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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE & INTERNE N° 0

POSTE : Chargé Senior IM (Gestion de I’in

(1 Poste a pourvoir)

)! i

Sous la responsabilité hiérarchique Sénior MEAL Manager

pays

Type de contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD)
Durée 7 Mois

Lieu d’Affectation Goma

Date de prise de poste Immédiatement apres |

tatut Poste ouvert a la délo

e processus de recrutement

calisation

CONTEXTE DE LA MISSION
En réponse aux besoins et dans le cadre de son expertise technique, |

nombreux secteurs et est un acteur reconnu dans [’assistance humanita
A Kinshasa sont mis en place des projets pluriannuels de
Réadaptation Physique et Fonctionnelle, de la Santé Matern;
Gouvernance Inclusive.

depuis la crise de 2016 sur des projets de Sécurité Alimentaire
agricole) et actuellement intervient dans deux projets d’inclus

e  Un projet de clinique mobile en santé mentale (ECHO)
Kivu (Minova)

Un projet de réponse d’urgence (CDCS) a la santé p
composante santé mentale intégrée a de la thérapie de
famille dans le petit nord Kivu

Un projet de réadaptation intégrée avec la thérapie de stin
GFFO) dans le Nord Kivu. (Mweso, Kitchanga et Goma
Un projet de prévention des risques et violations multiplg
et réponse multisectorielle aux besoins de protection
composante santé mentale liée aux VBG (PREVENIR-D|
avec une 3™ phase a prévoir pour la fin 2025.

La stratégie opérationnelle pluriannuelle de HI pour la RDC a pris fin e
2028 vient d’étre validée. Il en ressort une volonté de diversification des
en termes de volume.

L’année 2026 sera donc consacrée au développement du nouveau cycl
plans d’action sectoriels et avec des réflexions axées notamment su
d’urgence, la protection, le relévement économique, et 1’améliora
réadaptation en RDC y compris la question du partenariat stratégique.

Mission :
Sous la supervision du Sénior MEAL Manager pays, le Sénior IM Pay
I’évaluation des systémes de collecte de données, et de gestion de I’in
pilotage des projets en permettant I’accés a une information fiable, per
Responsabilité 1 : Définition et animation du systéme de gestion des

HI intervient en RDC depuis 1995 dans de
ire et le domaine logistique.

développement sur les thématiques de la
tlle et Infantile, I’Education Inclusive et la

Au Kasai et au Kasaf Central, initialement engagé dans des activités de développement HI est intervenu

(modalité Cash puis soutien a la production
ion économique et d’éducation inclusive.

Au Nord-Kivu, a ce jour, la base de Goma met en ceuvre les projets suivants :

dans le petit Nord Kivu (Goma) et le sud

rimaire ot HI intervient au travers de la
stimulation pour les enfants MAS et leur

qulation et la santé mentale (RIMSCASSA-

s encourus par les populations vulnérables
et d’assistance face aux chocs avec une
GD-H). Ce projet est pour I’instant terminé

h décembre 2022. Une autre stratégie 2026-
activités a I’Est de la RDC et de croissance

> stratégique 2026-2028, a la validation des
r les capacités opérationnelles de réponse
ion de 1’accés aux soins et services de

s assure la mise en place, I’exploitation et
formation opérationnelle en vue d’aider le
tinente et dans le temps.

données et de I’information

Activités :
. En collaboration avec son manager, développe ou contextualise
etc.) de gestion de données et de I’information et s’assure de leur

tableau de bord, SIG, production d’indicateurs, archivage des don

Assure le déploiement des formulaires de collecte de données sur
Met en place une BdD de gestion/tracking des tablettes et télépho

CIVEL s L

Met en place le systéme de gestion de I'information dans au sein du programme, outils de visualisation /

Assure la cohérence et I’intégrité des données sur I’ensemble du
Assure la sécurisation des formulaires sur la plateforme de collecte de données HI ;

les guidances internes HI (Guides, SoP,
utilisation ;

nées) ;
rogramme HI RDC ;

les plateformes internes ;
nes MEAL pour la collecte des données ;
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En collaboration avec le son manager, évalue les besoins en
outils/systéme de gestion des données et fait budgétiser dans les g
Appui son manager dans la mise & jour réguliére des BdD des éval
Participe a la communauté des pratiques MEAL (volet IM) au sei
programme et capitaliser les expériences des autres programmes.

logiciels, tablettes, téléphones et autres
ropositions de projets ;

uations et de suivi des recommandations ;
n de HI afin de promouvoir I’expertise du

Responsabilité 2 : Mise en place de ’assurance qualité des données

Activités :
. Forme les équipes terrain en charge de la collecte et du traiteme
principes de qualité des données ;
Met en place des mesures de contrdle qualité des données qui ren

el

fonctionnement ;

Conduit réguliérement des évaluations des bases de données et pr
._Assure ’animation des séances d’apprentissage sur la gestion des|

o v s

nt des données (HI et partenaires) sur les

ontent du terrain (checklist, spot check) ;

Met en place un cadre d’audit qualité des données (DQA) au niveau des bases et s’assure de son

S’assure du déploiement des standards internes de gestion des données ;

opose des solutions adéquates ;
données ;

Responsabilité 3 : Visualisation et diffusion de I’information

Activités :
1. S’assure de la production des sitrep d’activités/projets pour le rep:
2. Met en place et anime un systéme de visualisation des données pr
3. Produit des visualisations et analyses statistiques en fonction des 1
4. Accompagne les équipes opérationnelles a I’interprétation de leu
d’aic_:le_a la décis?on 3 T 'é'n'\"o"c'?w“-
5. Participe 4 la diffusion des données grohmere et -e\)iteme a
adaptées (fact sheet) ; N
6. Assure la diffusion réguliére des dbfj rgd@mmand
équipes opérationnelles et technig l i

brting et la communication du projet ;
oduites (Power Bi et ou Execel) ;

pesoins au niveau projet et/ou pays ;

rs données et a leur utilisation a des fins

travers des formats de communications

ations et suivi des évaluations auprés des

pnnées

Activités :
Réalise une analyse d’impact relative a la protection des données
Veille a I'utilisation des SOP de protection des données dans les p

[a—

données ;
S’assure de la sécurisation des bases de données ;
S’assure que le partage de données se fait suivant les procédures &

rojets ;

Forme et sensibilise les équipes du programme sur les bonneg pratiques relatives a la protection des

tablies.

Responsabilité 5 : Appui 4 la rédaction des projets et reporting

Activités :
nouvelles propositions de projets ;

bases de données ;

déclaration.

S’assure de la qualité du reporting annuel des bénéficiaires : 1

En collaboration avec son manager, fournir les données nécessairgs au reporting des projets et rédaction de

S’assure que les données fournies dans les rapports sont cohérentes avec les données disponibles dans les

eporting basé sur ’évidence et non la

Responsabilité 6 : Harmonisation et structuration des bases de donn

fes
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Activités :
Appui les Sénior MEAL dans le traitement et analyse de données

de chaque base ;

Harmoniser les outils de collecte de données standards sur chaqug base et s’assurer de leur consolidation ;

Participe aux réunions trimestrielles d’équipe MEAL pays ;
Ajuste son planning pour se mettre en mode flying pour la couv
nécessaire

Assurer la cohérence entre les différentes bases ;

Mettre en place un systéme centralisé de gestion des données ;
Garantir la disponibilité des données en temps réel pour les équip

erture des gaps IM dans les pays lorsque

PROFIL RECHERCHE

DIPLOME & EXPERIENCE

Diplomes
Indispensable
Bac + 3 en sciences sociales : Statistiques, Informatique et Suivi

et Evaluation.

CO OO OO A MO M~

Expérience
Indispensable

Expérience préalable d’au moins 2 ans dans un poste similaire ;
Expérience préalable d’au moins 3 ans dans un poste de gestion

Expérience en supervision des enquétes ou d’audit qualité des dgnnées ;

Expérience en formation des agents de collecte de données ;

Maitrise des outils de collecte et d’analyse des données statistiques (Excel, Kobo, CTO, SPPS, Stata)
Expérience en déploiement et animation des systémes de diffusion et visualisation des données (fact sheet,

cartographie, Power Bi)
Souhaitable

e Base de données ou IM ;

COMPETENCES TRANSVERSES

< Expérience en contexte ONG, développement ou urgence ;
¢ Expérience en élaboration des guides/SOP de gestion de données et informations
NIVEAUX
COMPETENCES TEWG;%\ (Autonome/confirmé/débutant)
o T o Autonome
<
<
<
<
o Confirmé
< Suivi résultats et indicateurs ;
& Conduite des enquétes ;
¢ Redevabilité aux populations : approches participatives, Autonome
non-discriminantes et responsables
¢ Capitalisation et apprentissage
¢ Connaissances en approche genre, age et handicap (GAH)
¢ Gestion de projet (planification, coordination, diagnostic,
stratégie, etc.)
NIVEAUX

(Autonome/confirmé/débutant)

O RO =

Langues
Indispensable

Parler, lire et écrire couramment la langue frangaise
Souhaitable

Maitriser la principale langue locale

Autonome

Autonome
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Maitriser les autres langues locales serait un plus

Bureautique et logiciels
Indispensable
Word, Excel

Logiciels de collecte de données mobiles (Kobo, ODK,
SurveyCTQ)

Logiciels de visualisation des données (Powerbi, Zoho, etc.)
Logiciels de cartographie (QGIS, ArcGIS)

SO OO N

Confirmé

Conduite
Indispensable
Esprit d’anticipation
Ouverture d’esprit
Flexibilité
Sens du détail et curiosité
Respect des procédures

COOO O >

b

So

Diplomatie
Communication

itable

Lol o

Management
Indispensable
Gestion opérationnelle de I’équipe d’enquéteurs;
Savoir identifier les points de contrdles/attention;
. Souhaitable
NA

CAPACITES

¢
<

Capacité a accepter les feedbacks surSbiptatai, =
Capacité a se remettre en cause.

COMMENT POSTULER :

Etapel :
Vemllez remplir le formulaire de recrute

samedi, 25 Avril 2026 & 16 heures 30°

tape 2 :
Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e- rnaﬂ a I'adress

clairement a I’objet du mail : ¢
| Sﬂl(ll i ‘H‘li IO heures

Les doss:ers de candldature doivent obligatoirement comprendre :

a) Une lettre de motivation (1 page maximum) ne reprenant
d’identifier les raisons du candidat a postuler ;
b) Un curriculum vitae en 3 pages maximum (mentionnant cla
I’adresse email du/ de la candidat (e) ainsi que trois (3) person

1]
120 a ).

£ recratementarde filorg

en précisant
. Au plus tard

pas les données du CV mais permettant

irement les coordonnées téléphoniques et
nes de référence dont un(e) responsable de

Ressources Humaines qui seront amenées a étre contactées dans le cadre de la procédure de sélection).

¢) La carte de demandeur d’emploi délivrée par ’ONEM.

N.B : Toute eandi respes  les deux ¢
ideree. A noter qu’aucune information supplementalre ne sera dg

ne teras pas

i: A PEs I-hiaut enong £08 3
nnée sur place ou par téléphone

1]
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Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour parti

ciper aux tests.

Handicap International s’engage a promouvoir 1’égalité des chances et a lutter contre toutes formes de

discriminations a I’embauche.

Handicap International est attaché au principe de la diversité

candidatures des personnes en situation de handicap et des femuphes.

et encourage tout particuliérement les
Nous encourageons sincérement les

candidats en situation de handicap 4 contacter la base ol a lieu le recrutement pour exprimer leurs besoins

spécifiques.

Handicap International est engagé dans la protection de I'enfance
I'exploitation et les abus sexuels.

Handicap International a une tolérance zéro i I’encontre des violﬁ

sein de P'organisation (ex : fraude et corruption, protection c
harcélement et intimidation, ete.).

Le candidat sélectionné devra s’engager a adhérer et a respecter
ainsi que le code de conduite.

et la protection des bénéficiaires contre

tions du code de conduite en vigueur au
ntre l'exploitation et les abus sexuels,

ces politiques institutionnelles éthiques

Aucun employé d’Handicap International n’a le droit de demander

faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d’un traite
recrutement. Cela est contraire a la politique d’HI et si vous étes aj
pour de ’argent ou des faveurs, ou si vous étes empéché(e) de qu
processus, priére de contacter le responsab]e de la base ot le recru
situation rencontrée :

un paiement en espéces ou I’échange de
ement préférentiel dans le processus de
pproché(e) par un membre du personnel
lque facon que ce soit & faire partie du

fement a lieu ou de signifier par email la

Fait3 Goma, le 14 A-;frll 2026
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